
政
府
は
先
ご
ろ
︑
﹁
新
し
い
資

本
主
義
実
現
会
議
﹂
を
開
き
︑
10

⽉
末
に
策
定
す
る
総
合
経
済
対
策

に
盛
り
込
む
重
点
事
項
を
取
り
ま

と
め
た
︒
こ
の
う
ち
注
⽬
さ
れ
る

の
が
当
⾯
の
﹁
物
価
上
昇
分
を
カ

バ
d
す
る
賃
上
げ
﹂
だ
︒
そ
の
⼀

⽅
で
⼈
へ
の
投
資
を
拡
⼤
し
た
り
︑

ス
タ
d
ト
ア
u
プ
企
業
の
育
成

を
加
速
さ
せ
た
り
し
て
⽇
本
経
済

の
成
⻑
を
実
現
す
る
考
え
だ
︒

会
議
で
は
総
合
経
済
対
策
に
盛

り
込
む
重
点
項
⽬
と
し
て
①
⼈
へ

価
上
昇
に
⾒
合
う
労
使
の
賃
上
げ

協
議
を
政
府
が
後
押
し
す
る
ほ
か
︑

中
⼩
企
業
の
賃
上
げ
が
可
能
と

な
る
取
引
環
境
を
整
備
す
る
た
め
︑

労
務
費
・
原
材
料
価
格
・
エ
ネ

ル
ギ
d
コ
ス
ト
な
ど
の
コ
ス
ト
上

昇
分
を
取
引
価
格
に
下
請
企
業
が

転
嫁
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
構

築
し
た
り
︑
公
正
取
引
委
員
会
の

執
⾏
体
制
を
強
化
す
る
と
い
う
︒

ま
た
︑
⾮
正
規
雇
⽤
労
働
者
の
待

遇
の
改
善
を
図
る
た
め
︑
正
規
と

⾮
正
規
と
の
不
合
理
な
待
遇
差
を

禁
⽌
す
る
同
⼀
労
働
同
⼀
賃
⾦
の

施
⾏
を
強
化
し
た
り
︑
フ
リ
d
ラ

ン
ス
の
⽅
が
報
酬
の
⽀
払
い
遅
延

な
ど
で
ト
ラ
ブ
ル
に
直
⾯
し
な
い

よ
う
︑
取
引
適
正
化
の
た
め
の
法

案
を
今
国
会
に
提
出
す
る
と
い
う
︒

賃
上
げ
が
円
滑
に
実
施
さ
れ
る

こ
と
が
︑
岸
⽥
政
権
が
掲
げ
る
﹁

新
し
い
資
本
主
義
﹂
で
の
⼈
へ
の

投
資
の
実
現
に
も
つ
な
が
る
︒

岸
⽥
政
権
は
賃
上
げ
に
真
正
⾯

か
ら
取
り
組
む
考
え
で
︑
そ
れ
が

国
⺠
⽣
活
の
安
定
を
⽣
む
こ
と
に

な
る
︒

に
応
じ
て
労
使
で
議
論
い
た
だ
き

た
い
﹂
な
ど
と
指
摘
︒
ま
た
︑
臨

時
国
会
で
の
所
信
表
明
演
説
で
も

﹁
な
ぜ
⽇
本
で
は
︑
⻑
年
に
わ
た

り
︑
⼤
き
な
賃
上
げ
が
実
現
し
な

い
の
か
︒
そ
こ
に
は
︑
賃
上
げ
が
︑

⾼
い
ス
キ
ル
の
⼈
材
を
惹
き
つ

け
︑
企
業
の
⽣
産
性
を
向
上
さ
せ
︑

更
な
る
賃
上
げ
を
⽣
む
と
い
う

好
循
環
が
︑
機
能
し
て
い
な
い
と

い
う
︑
構
造
的
な
問
題
が
あ
る
︒

⼀
た
び
︑
こ
の
サ
イ
ク
ル
が
動
き

出
せ
ば
︑
⼈
へ
の
投
資
が
更
に
進

み
︑
こ
の
好
循
環
は
加
速
し
て
い

く
︒
そ
の
た
め
︑
賃
上
げ
と
︑
労

働
移
動
の
円
滑
化
︑
⼈
へ
の
投
資

と
い
う
三
つ
の
課
題
の
⼀
体
的
改

⾰
を
進
め
る
︒
物
価
⾼
が
進
み
︑

賃
上
げ
が
喫
緊
の
課
題
と
な
:
て

い
る
今
こ
そ
︑
正
⾯
か
ら
︑
果
断

に
︑
こ
の
積
年
の
⼤
問
題
に
挑
み
︑

﹃
構
造
的
な
賃
上
げ
﹄
の
実
現

を
⽬
指
す
﹂
と
述
べ
て
い
る
︒
も

ち
ろ
ん
︑
構
造
的
な
賃
上
げ
が
必

要
な
こ
と
は
間
違
い
な
い
が
︑
こ

の
﹁
新
し
い
資
本
主
義
実
現
会
議
﹂

で
も
議
論
に
な
:
た
よ
う
に
︑
ま

ず
は
物
価
上
昇
に
⾒
合
う
賃
上
げ

の
実
現
だ
ろ
う
︒
そ
の
た
め
︑
物

の
投
資
と
分
配
︵
労
働
移
動
円
滑

化
︑
リ
ス
キ
リ
ン
グ
︑
構
造
的
な

賃
⾦
引
上
げ
︶
②
ス
タ
d
ト
ア
u

プ
の
起
業
加
速
及
び
オ
d
プ
ン
イ

ノ
ベ
d
シ
T
ン
の
推
進
③
科
学

技
術
・
イ
ノ
ベ
d
シ
T
ン
へ
の
投

資
④
資
産
所
得
の
倍
増
⑤
経
済

社
会
の
多
極
集
中
化
⑥
Ｇ
Ｘ
及

び
Ｄ
Ｘ
へ
の
投
資
⑦
社
会
的
課

題
を
解
決
す
る
経
済
社
会
シ
ス
テ

ム
の
構
築
⑧
経
済
安
全
保
障
・

サ
プ
ラ
イ
チ
r
d
ン
強
靭
化
・
個

別
分
野
の
取
組
︑
と
い
:
た
８
項

⽬
を
掲
げ
て
い
る
︒
こ
の
中
で
賃

上
げ
に
つ
い
て
は
﹁
来
春
の
賃
⾦

交
渉
に
お
い
て
は
︑
物
価
上
昇
を

カ
バ
d
す
る
賃
上
げ
を
⽬
標
に
し

て
︑
価
格
転
嫁
や
⽣
産
性
向
上
策

の
強
化
や
補
助
制
度
の
拡
充
を
図

る
と
と
も
に
︑
⾮
正
規
労
働
者
の

賃
⾦
改
善
の
た
め
︑
同
⼀
労
働
同

⼀
賃
⾦
制
の
遵
守
を
徹
底
す
る
﹂

な
ど
と
し
て
い
る
︒

賃
上
げ
に
つ
い
て
⾸
相
は
同
会

議
で
﹁
短
期
的
な
賃
⾦
引
上
げ
に

向
け
て
は
︑
政
府
と
し
て
は
︑
来

春
の
賃
⾦
交
渉
に
お
い
て
︑
物
価

上
昇
を
カ
バ
d
す
る
賃
上
げ
を
⽬

標
に
し
て
︑
個
々
の
企
業
の
実
情


