
総
務
省
が
先
ご
ろ
公
表
し
た
「

統
計
か
ら
み
た
我
が
国
の
高
齢
者
」

に
よ
る
と
、
65

歳
以
上
の
高
齢

者
の
人
口
に
占
め
る
割
合
は
29

．

1

％
と
過
去
最
高
と
な
り
、
日
本

の
高
齢
者
人
口
の
割
合
は
、
世
界

で
最
高
と
な
っ
た
。
今
後
も
高
齢

者
割
合
は
上
昇
す
る
見
込
み
で
、

少
子
化
対
策
を
進
め
る
と
と
も
に
、

]

高
齢
者
を
活
用
で
き
る
社
会
の

構
築
が
急
が
れ
て
い
る
。

総
務
省
に
よ
る
と
、
65

歳
以

上
の
高
齢
者
は
15

日
時
点
で
前

齢
者
の
活
用
は
ま
す
ま
す
重
要
と

な
っ
て
い
る
。
岸
田
政
権
も
「
新

し
い
資
本
主
義
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ

イ
ン
」
で
「
子
供
・
現
役
世
代
・

高
齢
者
ま
で
幅
広
い
世
代
の
活
躍

を
応
援
」
す
る
こ
と
を
打
ち
だ
し

て
い
る
。
政
府
は
現
在
高
年
齢
退

職
予
定
者
の
キ
ャ
リ
ア
な
ど
の
情

報
を
登
録
し
、
そ
の
能
力
の
活
用

を
希
望
す
る
事
業
者
に
対
し
て
紹

介
す
る
「
高
年
齢
退
職
予
定
者
キ

ャ
リ
ア
人
材
バ
ン
ク
事
業
」
や
「

高
齢
者
活
躍
人
材
確
保
育
成
事
業

」
な
ど
高
齢
者
の
多
様
な
就
業
支

援
を
実
施
し
て
い
る
。
主
要
国
の

高
齢
者
の
就
業
率
を
10

年
前
と
比

較
す
る
と
、
日
本
が
プ
ラ
ス
5

．
9

ポ
イ
ン
ト
）
、
韓
国
が
プ
ラ
ス
5

．

8

ポ
イ
ン
ト
な
ど
各
国
と
も
上

昇
し
、
中
で
も
２
０
２
１
年
の
日

本
の
高
齢
者
の
就
業
率
は
25

．
1

％

と
主
要
国
の
中
で
も
高
い
水
準
と
な

っ
て
い
る
。

現
役
世
代
や
女
性
の
就
業
支
援

は
も
ち
ろ
ん
不
可
欠
だ
が
、
高
齢

者
を
さ
ら
に
活
用
す
る
こ
と
が
日

本
経
済
の
基
盤
を
支
え
る
こ
と
に

も
な
る
。

て
い
る
。
さ
ら
に
、
高
齢
就
業
者

の
う
ち
役
員
を
除
く
雇
用
者
を
雇

用
形
態
別
に
み
る
と
、
非
正
規
の

職
員
・
従
業
員
が
75

．
9

％
を
占

め
て
お
り
、
そ
の
う
ち
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
の
割
合
が
52

．
2

％

と
最
も
高
く
な
っ
て
い
る
。
雇
用

形
態
が
非
正
規
の
職
員
・
従
業
員

の
高
齢
雇
用
者
が
現
在
の
雇
用
形

態
に
つ
い
た
主
な
理
由
を
み
る
と
、

男
性
は
「
自
分
の
都
合
の
よ
い

時
間
に
働
き
た
い
か
ら
」
（
30

．

7

％
）
が
最
も
高
く
、
次
い
で
「

専
門
的
な
技
能
等
を
い
か
せ
る
か

ら
」
（
18

．
5

％
）
、
「
家
計
の

補
助
・
学
費
等
を
得
た
い
か
ら
」

（
16

．
4

％
）
な
ど
と
な
っ
て
い

る
。
女
性
に
つ
い
て
も
、
「
自
分

の
都
合
の
よ
い
時
間
に
働
き
た
い

か
ら
」
（
38

．
0

％
）
が
最
も
高

く
、
次
い
で
「
家
計
の
補
助
・
学

費
等
を
得
た
い
か
ら
」
（
21

．
7

％
）
、
「
専
門
的
な
技
能
等
を
い

か
せ
る
か
ら
」
（
8

．
7

％
）
な

ど
と
な
っ
て
お
り
、
自
分
の
都
合

な
ど
で
多
様
な
働
き
方
を
し
て
い
る
。

日
本
社
会
の
少
子
高
齢
化
、
人

口
減
少
が
進
ん
で
い
る
中
で
、
高

年
よ
り
6

万
人
増
の
３
６
２
７
万

人
で
過
去
最
多
と
な
っ
た
。
総
人

口
に
占
め
る
割
合
も
前
年
よ
り
0

．

3

ポ
イ
ン
ト
増
だ
っ
た
。
就
業

面
を
み
る
と
、
２
０
２
１
年
の
高

齢
者
の
就
業
率
は
25

．
1

％
と
な

り
、
前
年
と
同
じ
。
年
齢
階
級
別

に
み
る
と
、
65

～
69

歳
は
10

年
連

続
で
上
昇
し
２
０
２
１
年
に
初
め

て
50

％
を
超
え
て
50

．
3

％
と

な
っ
た
。
70

歳
以
上
は
５
年
連
続
で

上
昇
し
18

．
1

％
と
な
っ
た
。
男

女
別
に
み
る
と
、
男
性
が
34

1

％

と
前
年
に
比
べ
低
下
、
女
性
が
18

．

2

％
と
10

年
連
続
で
前
年
に
比
べ

上
昇
し
た
。
こ
の
う
ち
65

～
69

歳

の
就
業
率
を
み
る
と
、
男
性
は
２
０

１
４
年
に
50

％
を
超
え
、
２
０
２

１
年
は
60

．
4

％
。
一
方
、
女
性

は
２
０
１
４
年
に
30

％
を
超
え
、

２
０
２
１
年
は
40

．
9

％
と
な
っ

て
い
る
。
高
齢
就
業
者
を
従
業
上
の

地
位
別
に
み
る
と
、
役
員
を
除
く
雇

用
者
が
５
１
７
万
人
で
高
齢
就
業

者
の
57

．
6

％
、
自
営
業
主
・
家

族
従
業
者
が
２
７
０
万
人
で
同
30

．

1

％
、
会
社
な
ど
の
役
員
が
１

１
１
万
人
で
同
12

．
4

％
と
な
っ


