
中
小
企
業
経
営
者
の
高
齢
化
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
な

ど
の
影
響
で
企
業
の
廃
業
な
ど
経

営
資
源
が
散
逸
す
る
可
能
性
が
懸

念
さ
れ
て
い
る
。
中
小
企
業
の
廃

業
な
ど
が
拡
大
す
れ
ば
、
地
域
経

済
へ
の
影
響
も
避
け
ら
れ
な
い
。

こ
の
た
め
政
府
は
、
今
後
5

年
間

で
実
施
す
る
「
中
小
Ｍ
＆
Ａ
推
進

計
画
」
を
策
定
し
、
経
営
資
源
の

散
逸
の
回
避
や
事
業
再
構
築
に
よ

る
生
産
性
の
向
上
な
ど
を
目
指
す
。

Ｍ
＆
Ａ
に
は
、
自
力
で
の
成
長

の
限
界
等
を
背
景
に
、
更
な
る
成

長
を
す
る
た
め
に
戦
略
的
に
行
う

「
成
長
志
向
型
」
、
経
営
者
の
高

齢
化
等
を
背
景
に
、
事
業
を
継
続

す
る
た
め
に
や
む
を
得
ず
行
う

「
事
業
承
継
型
」
、
事
業
を
継
続

し
な
い
も
の
の
、
全
部
又
は
一
部

の
経
営
資
源
を
引
き
継
ぐ
「
経
営

資
源
引
継
ぎ
」
の
３
つ
の
タ
イ

プ
が
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
の

う
ち
約
半
分
が
「
事
業
承
継
型
」
と

の
試
算
も
あ
る
。
Ｍ
＆
Ａ
は
足
下

で
年
間
3

～
4

千
件
程
度
実
施

さ
れ
て
い
る
と
推
計
さ
れ
て
い
る

が
、
潜
在
的
に
Ｍ
＆
Ａ
を
考
え
て

い
る
譲
渡
側
の
経
営
者
や
企
業
は

57

．
7

万
と
の
試
算
も
あ
り
、

中
小
Ｍ
＆
Ａ
が
円
滑
に
進
ん
で
い

る
と
は
決
し
て
い
え
な
い
状
況

だ
。
57

．
7

万
の
う
ち
約
半
分

が
「
事
業
承
継
型
」
と
推
定
さ
れ

る
わ
け
だ
か
ら
、
Ｍ
＆
Ａ
が
進
ま

な
け
れ
ば
多
く
の
中
小
企
業
が
そ

の
ま
ま
廃
業
と
な
る
恐
れ
が
あ
る

わ
け
だ
。
こ
う
し
た
中
小
Ｍ
＆
Ａ

を
支
援
す
る
企
業
、
機
関
も
あ
る

が
、
案
件
規
模
に
よ
っ
て
支
援
内

容
な
ど
に
差
が
あ
る
な
ど
Ｍ
＆
Ａ

他
の
経
営
課
題
よ
り
後
回
し
に
さ

れ
が
ち
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、
企

業
健
康
診
断
な
ど
事
業
承
継
に
着

手
す
る
た
め
の
気
づ
き
を
提
供
す

る
取
り
組
み
の
拡
充
も
図
る
。
こ

の
ほ
か
、
地
域
の
中
小
企
業
を
重

点
的
に
支
援
す
る
フ
ァ
ン
ド
な
ど

へ
の
特
例
措
置
の
検
討
や
、
所
在

不
明
株
主
か
ら
の
株
式
買
い
取
り

な
ど
の
手
続
き
に
必
要
な
期
間
を

5

年
か
ら
1

年
に
短
縮
す
る
た

め
の
経
営
承
継
円
滑
化
法
の
改

正
な
ど
も
予
定
し
て
い
る
。

「
中
小
Ｍ
＆
Ａ
推
進
計
画
」
は
、

中
小
企
業
が
培
っ
て
き
た
貴
重
な

経
営
資
源
を
将
来
に
つ
な
い
で
い

く
こ
と
が
目
的
で
、
中
小
企
業
の

淘
汰
が
目
的
で
は
な
い
。

菅
政
権
は
地
域
経
済
の
活
性
化

を
政
権
の
課
題
と
し
て
い
る
が
、

放
置
し
て
い
れ
ば
な
く
な
っ
て
し

ま
う
経
営
資
源
を
活
か
す
こ
と
で
、

地
域
を
活
性
化
す
る
こ
と
も
可
能

と
な
る
。

促
進
へ
の
隘
路
も
あ
る
。
こ
の
た

め
、
「
中
小
Ｍ
＆
Ａ
推
進
計
画
」

は
、
案
件
規
模
に
応
じ
る
な
ど
細

か
な
対
応
が
可
能
に
な
る
よ
う
環

境
を
整
備
す
る
方
向
を
打
ち
出
し

て
い
る
。
例
え
ば
、
事
業
承
継
・

引
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
活

動
が
、
支
援
を
必
要
と
す
る
譲
渡

側
の
中
小
企
業
の
数
が
膨
大
で
対

応
し
切
れ
て
い
な
い
た
め
、
「
全

国
大
の
官
民
の
マ
ッ
チ
ン
グ
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
の
構
築
」
や
「
創
業
希

望
者
等
と
後
継
者
不
在
企
業
の

マ
ッ
チ
ン
グ
の
拡
充
」
な
ど
を
図

る
。
ま
た
、
全
国
的
に
大
規
模
・

中
規
模
向
け
の
Ｍ
＆
Ａ
支
援
機
関

が
活
動
し
て
い
る
が
、
中
小
企
業

に
は
そ
の
支
援
機
関
の
支
援
の
妥

当
性
を
判
断
す
る
た
め
の
知
見
が

不
足
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
存
在
し

て
い
る
。
こ
の
た
め
、
企
業
価
値

評
価
ツ
ー
ル
の
提
供
な
ど
支
援
の

妥
当
性
を
判
断
で
き
る
よ
う
に
す

る
。Ｍ

＆
Ａ
を
促
進
す
る
た
め
に
は
、

企
業
側
が
事
業
承
継
の
準
備
に
早

期
に
着
手
し
、
計
画
的
に
進
め
る

こ
と
が
重
要
だ
が
、
事
業
承
継
は


