
首
都
圏
１
都
３
県
へ
の
緊
急
事

態
宣
言
が
解
除
さ
れ
た
。
宣
言
の

効
果
で
感
染
者
数
は
着
実
に
減
少

し
、
医
療
の
逼
迫
も
一
定
程
度
緩

和
さ
れ
た
が
、
変
異
種
の
拡
大
と

い
う
新
た
な
不
安
要
因
も
残
っ
て

い
る
。
政
府
は
解
除
に
あ
た
り
、

感
染
の
再
拡
大
を
防
ぐ
た
め
の
５

本
の
柱
か
ら
な
る
総
合
的
な
対
策

を
策
定
し
て
い
る
が
、
感
染
阻
止

と
と
も
に
疲
弊
し
た
経
済
活
動
の

活
性
化
を
行
う
こ
と
が
不
可
欠
だ
。

今
回
の
緊
急
事
態
宣
言
は
飲
食

店
の
時
間
短
縮
を
中
心
に
、
ピ

ン
ポ
イ
ン
ト
で
行
わ
れ
た
が
１
都

３
県
の
感
染
者
数
は
１
月
7

日
の

４
２
７
７
人
か
ら
、
首
相
が
解
除

を
判
断
し
た
17

日
に
は
７
２
５
人

と
８
割
以
上
減
少
し
、
効
果
を
上

げ
た
。
し
か
し
、
依
然
と
し
て
下

げ
止
ま
り
傾
向
が
あ
っ
た
り
変

異
株
が
目
立
っ
て
き
た
り
す
る
な

ど
、
安
心
で
き
る
状
況
で
は
な
い

こ
と
も
事
実
で
、
こ
の
た
め
政
府

は
①
急
所
と
な
る
飲
食
に
着
目
し

た
感
染
対
策
②
変
異
株
の
感
染
を

早
期
に
探
知
し
、
封
じ
込
め
る
た

め
の
対
策
の
強
化
③
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
検
査
の
拡
大
や
高
齢
者
施
設
の

検
査
、
保
健
所
の
体
制
強
化
な
ど

感
染
拡
大
防
止
策
の
強
化
④
発
症

・
重
症
化
リ
ス
ク
を
低
減
す
る
た

め
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
着
実
な
推

進
⑤
一
般
医
療
の
機
能
を
守
り
つ

つ
機
動
的
に
適
切
な
コ
ロ
ナ
医
療

を
提
供
す
る
た
め
の
医
療
提
供
体

制
の
充
実
ー
の
５
本
の
柱
を
中
心

と
し
て
今
後
の
対
策
を
策
定
し
て

い
る
。
こ
の
５
本
の
柱
を
実
施
す

る
こ
と
で
、
感
染
予
防
が
着
実
な

効
果
を
出
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
て

い
る
。
特
に
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
と

と
も
に
、
感
染
の
リ
バ
ウ
ン
ド
の

し
い
経
営
の
か
じ
取
り
を
強
い
ら
れ
て

い
る
事
業
者
も
少
な
く
な
い
」
と

の
指
摘
も
出
て
い
た
。
も
ち
ろ
ん

政
府
は
、
助
成
金
の
支
給
や
金
融

措
置
な
ど
企
業
や
事
業
者
向
け
の

支
援
策
を
用
意
し
て
い
る
。
し
か

し
、
そ
れ
は
病
人
に
点
滴
を
与

え
る
よ
う
な
も
の
で
、
健
康
な
体

を
維
持
す
る
た
め
の
栄
養
を
確
保

す
る
た
め
に
は
適
切
な
食
事
を
摂

ら
な
い
と
ダ
メ
な
よ
う
に
、
支
援

策
の
限
界
が
あ
る
こ
と
も
事
実
だ
。
そ

う
い
う
意
味
で
は
、
経
済
活
動
の

再
開
は
待
っ
た
な
し
の
段
階

に
来
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
政
府
も
「
Ｇ
ｏ

Ｔ
ｏ
ト
ラ
ベ
ル
」
の
再
開
に
慎
重
な

姿
勢
を
み
せ
て
い
る
よ
う
に
、
全

面
的
な
経
済
活
動
の
再
開
は
困

難
な
こ
と
も
事
実
だ
ろ
う
。
し

か
し
、
そ
れ
で
も
感
染
状
況
を
に

ら
み
な
が
ら
で
も
経
済
活
動
を
活

発
化
さ
せ
な
け
れ
ば
、
地
域
に

よ
っ
て
は
再
活
性
化
が
不
可
能
に

な
っ
て
し
ま
う
だ
ろ
う
。

兆
候
を
可
能
な
限
り
迅
速
に
検
知

す
る
方
法
を
早
急
に
構
築
す
る
こ

と
が
、
今
後
の
感
染
防
止
の
カ
ギ

を
握
る
の
だ
ろ
う
。
同
時
に
、

今
後
も
感
染
を
減
少
さ
せ
る
た
め

の
国
民
の
協
力
が
不
可
欠
で
、
政

府
は
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
広
い
世
代

に
届
く
よ
う
に
、
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
の

ほ
か
Ｓ
Ｎ
Ｓ
、
ネ
ッ
ト
、
動
画
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
ツ
ー
ル
を
活
用

し
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
規
模
で
集

中
的
な
発
信
を
行
う
方
針
だ
。

メ
デ
ィ
ア
な
ど
で
は
さ
ま
ざ
ま

観
点
か
ら
論
じ
ら
れ
て
い
る
が
、

今
回
の
宣
言
解
除
は
、
経
済
へ

の
影
響
を
考
え
た
こ
と
も
事
実
だ

ろ
う
。
こ
れ
ま
で
の
政
府
の
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
分

科
会
で
も
「
企
業
経
営
は
我
慢
の

限
界
に
達
し
て
い
る
。
商
工
会
議

所
会
員
企
業
で
、
す
で
に
年
間
キ

ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
20

倍
、
30

倍

に
達
す
る
借
入
を
し
て
い
る
企

業
も
多
く
、
さ
ら
な
る
借
入
は
困

難
な
状
況
に
あ
る
。
ホ
テ
ル
な
ど

完
全
休
業
が
難
し
い
業
態
で
は
、

雇
用
調
整
助
成
金
の
効
果
も
限
定

的
で
あ
り
、
固
定
費
負
担
で
、
厳


