
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

を
め
ぐ
り
メ
デ
ィ
ア
は
毎
日
の
よ

う
に
、
経
済
的
苦
境
に
陥
っ
て
い

る
人
々
が
い
る
こ
と
を
伝
え
て
い

る
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
う
し
た
困
窮

に
直
面
し
て
い
る
人
々
は
い
る
し
、

政
府
が
新
た
な
困
窮
者
対
策
を
打

ち
出
し
た
の
も
そ
の
た
め
だ
。
し

か
し
、
足
元
を
マ
ク
ロ
で
み
れ
ば
、

雇
用
・
所
得
環
境
へ
の
影
響
は
限

定
的
と
な
っ
て
い
る
。

日
本
銀
行
が
先
ご
ろ
発
表
し
た

資
金
循
環
統
計
（
速
報
）
に
よ
る

と
、
昨
年
12

月
末
時
点
で
個
人

（
家
計
部
門
）
の
「
現
金
・
預
金
」

は
4

．
8

％
増
の
１
０
５
６
兆
円

と
な
っ
た
。
こ
の
う
ち
、
保
有
す

る
現
金
は
、
前
年
同
期
と
比
べ

5

．
2

％
増
の
１
０
１
兆
円
と
過

去
最
高
と
な
っ
た
。
１
０
０
兆
円

を
突
破
し
た
の
は
初
め
て
。
ま
た
、

預
金
は
４
．
８
％
増
の
９
５
５
兆

円
だ
っ
た
。
同
統
計
に
よ
れ
ば
、

新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
っ
て
も
、
個

人
の
現
預
金
が
順
調
に
増
加
し
て

い
る
こ
と
に
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、

コ
ロ
ナ
の
影
響
で
さ
ま
ざ
ま
な
消

費
が
抑
制
さ
れ
た
と
い
う
側
面
が

あ
っ
た
こ
と
に
加
え
、
政
府
が
昨

年
、
国
民
１
人
あ
た
り
一
律
10

万
円

を
支
給
し
た
特
別
定
額
給
付
金

が
タ
ン
ス
預
金
な
ど
に
回
っ
た
可

能
性
が
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、

マ
ク
ロ
で
み
れ
ば
個
人
の
現
預
金

は
減
少
し
た
状
況
に
は
な
っ
て
い

な
い
。
こ
う
し
た
状
況
の
前
提
と

な
る
雇
用
・
所
得
環
境
は
、
そ
れ

ほ
ど
悪
化
し
て
い
な
い
。
雇
用
者

数
は
、
昨
年
６
月
を
底
に
増
加
傾

向
で
推
移
し
、
今
年
１
月
は
昨
年

６
月
に
比
べ
66

万
人
増
加
し
て
い

る
。
ま
た
、
昨
年
４
月
に
４
６
０

万
人
増
加
し
た
休
業
者
は
、
８
月

業
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
を
も

ろ
に
受
け
た
状
況
だ
。
こ
う
し
た

状
況
が
あ
る
た
め
政
府
は
先
ご
ろ

「
非
正
規
雇
用
労
働
者
等
に
対
す

る
緊
急
支
援
策
」
を
ま
と
め
て
い

る
。
ひ
と
り
親
や
低
所
得
の
子
育

て
世
帯
に
対
し
、
子
供
１
人
当
た

り
５
万
円
を
給
付
し
た
り
、
一
定

の
所
得
を
下
回
る
人
に
対
し
、
月
々

10

万
円
の
給
付
金
付
き
職
業
訓
練

の
対
象
を
拡
大
し
た
り
す
る
。
ま

た
、
緊
急
小
口
な
ど
新
規
の
貸
付

を
４
月
以
降
も
継
続
し
、
住
民
税

非
課
税
世
帯
に
つ
い
て
は
、
来
年

以
降
、
返
済
を
免
除
す
る
と
い
う
。

マ
ク
ロ
で
み
れ
ば
個
人
の
経
済

環
境
は
悪
化
の
一
途
を
た
ど
っ
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
。
新
型
コ
ロ

ナ
が
収
束
す
れ
ば
、
現
預
金
が

消
費
に
向
く
こ
と
も
予
想
で
き

る
。
そ
れ
だ
け
に
一
刻
も
早
い
コ

ロ
ナ
の
収
束
が
で
き
る
か
ど
う
か

が
、
日
本
経
済
の
先
行
き
を
示
す

こ
と
に
な
る
。

以
降
平
年
並
み
の
水
準
ま
で
低
下

し
た
も
の
の
、
今
年
１
月
は
35

万

人
増
加
し
て
い
る
。
一
方
、
個
人

の
現
預
金
状
況
と
同
様
に
な
る
が
、

２
０
２
０
年
の
家
計
の
収
入
を
み

る
と
、
特
別
定
額
給
付
金
の
効
果

も
あ
り
前
年
比
で
増
加
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
数
字
を
み
れ
ば
、
も
ち

ろ
ん
、
感
染
拡
大
以
前
の
水
準
に

は
戻
っ
て
い
な
い
の
だ
が
、
コ
ロ

ナ
禍
に
よ
り
悪
化
の
一
途
を
た
ど

っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
が

分
か
る
。
だ
が
、
こ
れ
は
全
体
像

で
、
も
う
少
し
細
部
を
み
れ
ば
問

題
も
浮
き
彫
り
に
な
る
。
特
に
注

意
し
た
い
の
が
女
性
の
雇
用
だ
。

女
性
は
、
正
規
雇
用
の
増
加
が
続

い
て
い
る
の
だ
が
、
そ
の
一
方
で
、

非
正
規
雇
用
が
大
幅
に
減
少
し
て

い
る
。
特
に
35

～
54

歳
の
減
少

幅
が
大
き
く
、
同
年
齢
層
で
は
正

規
雇
用
の
増
加
を
非
正
規
雇
用
の

減
少
幅
が
上
回
っ
て
い
る
状
況
だ
。

女
性
の
正
規
雇
用
の
増
加
は
、

同
一
労
働
同
一
賃
金
導
入
を
見
据

え
た
動
き
の
顕
在
化
で
、
歓
迎
す

べ
き
こ
と
な
の
だ
が
、
非
正
規
雇

用
の
減
少
の
中
心
は
宿
泊
・
飲
食


