
２
０
２
５
年
。
い
わ
ゆ
る
団

塊
世
代
が
後
期
高
齢
者
（
75

歳
以
上
）
に
達
す
る
年
だ
。
介

護
や
医
療
費
な
ど
の
社
会
保
障

な
ど
の
費
用
が
急
増
す
る
と
言

わ
れ
て
い
る
。
「
少
子
高
齢
化

の
問
題
が
顕
在
化
す
る
の
は
ま

だ
先
」
な
ど
と
の
ん
び
り
考
え

て
い
る
人
も
多
い
だ
ろ
う
が
、

25

年
は
す
ぐ
そ
こ
だ
。

で
は
２
０
４
０
年
は
ど
ん
な

年
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
の
頃
日

本
は
高
齢
者
人
口
（
65

歳
以

上
）
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
、
介
護

需
要
が
高
ま
る
85

歳
以
上
の

人
口
は
15

年
か
ら
倍
増
の
１

０
０
０
万
人
超
と
な
り
、
75

歳
以
上
の
単
身
世
帯
は
15

年

の
約
1

・
5

倍
と
な
る
。
一

方
、
15

～
64

歳
の
生
産
年
齢

人
口
は
減
少
し
て
い
る
か
ら
、

サ
ー
ビ
ス
の
提
供
や
地
域
の
経

済
活
動
が
大
き
く
制
約
さ
れ
る

こ
と
に
な
る
。
そ
れ
だ
け
で
は

な
い
。
こ
れ
ま
で
集
中
的
に
整

備
し
て
き
た
イ
ン
フ
ラ
の
老
朽

化
が
進
行
し
て
い
る
か
ら
更
新

が
必
要
に
な
る
が
、
維
持
管

理
・
更
新
の
た
め
に
必
要
な
人

材
さ
え
減
少
し
て
い
る
。
ま
た
、

都
市
部
で
は
空
き
地
、
空
き
家

の
増
加
が
進
行
し
て
い
る
。

そ
の
一
方
で
、Io

T

な
ど
技

術
が
進
展
し
、
あ
ら
ゆ
る
モ
ノ

と
人
が
即
時
に
つ
な
が
る
時
代

に
な
っ
て
い
る
だ
ろ
う
し
、
個

人
の
生
活
を
み
れ
ば
、
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
や
価
値
観
は
一
層
、

変
化
、
多
様
化
し
て
い
る
だ
ろ

う
。
こ
う
し
た
社
会
の
劇
的
な

変
化
を
前
提
に
、
地
方
制
度
調

査
会
が
先
ご
ろ
「
２
０
４
０
年

頃
か
ら
逆
算
し
顕
在
化
す
る
諸

課
題
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要

な
地
方
行
政
体
制
の
あ
り
方
等

に
関
す
る
答
申
」
を
安
倍
首
相

に
提
出
し
た
。

答
申
は
「
地
方
行
政
の
デ
ジ

タ
ル
化
」
「
公
共
私
の
連
携
」

「
地
方
公
共
団
体
の
広
域
連

携
」
「
地
方
議
会
」
の
４
つ
の

項
目
で
対
応
策
を
示
し
て
い
る
。

具
体
的
な
内
容
は
答
申
に
譲
る

が
、
基
礎
的
自
治
体
、
つ
ま
り

市
町
村
の
広
域
連
携
を
進
め

「
住
民
の
生
活
機
能
の
確
保
、

地
域
の
活
性
化
・
経
済
成
長
、

災
害
へ
の
対
応
、
地
域
社
会
を

支
え
る
次
世
代
の
人
材
の
育
成
、

さ
ら
に
は
、
森
林
や
農
地
の
保

全
、
持
続
可
能
な
都
市
構
造
へ

の
転
換
、
技
術
や
デ
ー
タ
を
活

用
し
た
都
市
・
地
域
の
保
全
、

持
続
可
能
な
都
市
構
造
へ
の
転

換
、
技
術
や
デ
ー
タ
を
活

用
し

た
都
市
・
地
域
の
ス
マ
ー
ト
化

の
実
現
な
ど
の
ま
ち
づ
く
り
」

と
い
っ
た
行
政
課
題
に
対
応
す

る
こ
と
の
必
要
性
を
指
摘
し

て
い
る
。

ま
た
、
都
道
府
県
も
市
町

村
の
補
完
・
支
援
の
役
割
を

強
化
す
る
ほ
か
、
大
規
模
災

害
へ
の
対
応
や
産
業
施
策
・

観
光
施
策
、
地
域
づ
く
り
な

ど
、
都
道
府
県
の
区
域
を
越

え
る
共
通
の
行
政
課
題
に
対

し
、
都
道
府
県
間
の
協
力
体

制
を
構
築
す
る
こ
と
の
必
要

性
を
強
調
し
て
い
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
へ
の
対
応
で
も
「
新
た

な
日
常
」
を
作
る
こ
と
が
喫

緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
が
、

２
０
４
０
年
問
題
で
も
こ
れ

ら
を
リ
ス
ク
と
捉
え
る
の
で

は
な
く
、
柔
軟
に
対
応
で
き

る
よ
う
な
社
会
シ
ス
テ
ム
を

デ
ザ
イ
ン
し
直
す
好
機
と
捉

え
る
べ
き
だ
。


